LEI COMPLEMENTAR N¢ 455/11
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

Institui os adicionais e gratificacdes que especifica e dispde
sobre a forma de concessdao aos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12, Ficam instituidos no ambito da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos, os adicionais e as gratificacbes que se encontram melhores
descritas nos artigos seguintes.

~ CAPITULO I _ ]
GRATIFICACAO DE CONDUGAO DE VEICULO

Art. 2°. Fica instituida a Gratificacdo de Conducéao de Veiculo
a ser paga mensalmente ao servidor ocupante do cargo de Agente Operacional que for
designado pelo Prefeito Municipal, para exercer atividade exclusiva de conducao de
veiculos, desde que devidamente habilitado, calculada sobre o seu vencimento do cargo
efetivo, obedecidos os seguintes critérios:

| - Gratificagdo de Condugéo de Veiculo Leve e Ambulancia
de simples remocao - GCVLA: 30%;

Il - Gratificacdo de Conducao de Veiculos Pesados - GCVP:
40%;

Il - Gratificagdo de Conducao de Veiculo de Urgéncia e
Emergéncia/Resgate - GCVU: 50%.

§ 1. Durante 05 anos, a contar da entrada em vigor desta lei
complementar, podera ser designado para a conducao de veiculos o servidor efetivo
ocupante dos cargos ou fungdes publicas operacionais ou administrativos do quadro de
pessoal existente quando da entrada em vigor desta lei complementar, excluidos os
ocupantes dos cargos ou fungdes publicas de motorista e operador de maquina leve ou
pesada, desde que atendam aos demais requisitos previstos no “caput” deste artigo.

§ 2°. As designacoes previstas neste artigo, ndo poderao ser
acumuladas com a designacgao para cargo em comissao ou fungao de confianca.
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_ CAPITULO Il
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 3°. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Especial -
GAE, a ser paga mensalmente ao servidor com mais de 03 anos de efetivo exercicio, no
valor correspondente a 60% do seu vencimento, que:

| - ocupar o cargo de Assistente em Gestdo Municipal e for
designado para desempenhar atividades especificas, delegadas por meio de portaria do
Secretario de Transportes, como Autoridade de Transito e Transportes;

Il - esteja lotado na Secretaria de Saude, possua no minimo,
ensino médio técnico e for designado como Autoridade Sanitaria, por meio de portaria do
Secretario de Saude;

[Il - esteja lotado na Divisdo de Defesa Civil e for designado
como Agente de Defesa Civil, por meio de portaria do Prefeito Municipal.

§ 1° As designacbes previstas no “caput” deste artigo
implicam em:

| - dedicacdo exclusiva do servidor designado como
Autoridade de Transito e Transportes, Autoridade Sanitaria ou Agente de Defesa Civil,
que ficara impedido de ter outros vinculos funcionais, empregaticios ou associativos,
publicos ou privados, que possam caracterizar conflito de interesse com suas funcdes
publicas municipais, até 2 anos apds o término da designacéo;

Il - exercicio de poder de policia para as atribuicbes de
fiscalizacdo em cumprimento as normas especificas do Codigo Nacional de Transito e do
Cédigo de Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes que regem a matéria;

lIl - possibilidade de convocacao de trabalho e exercicio de
suas atribuicdes em dias e horarios distintos da jornada normal;

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria
exigida para o desempenho da fungéo;

V - ser capacitado e certificado para desempenhar as
atividades da funcao para a qual for designado.

§ 2°. O servidor designado como Autoridade Sanitaria gozara
das seguintes prerrogativas:

| - requisitar, no desempenho de suas fungdes, certiddes,
informacgdes e diligéncias para outros 6rgaos publicos ou privados;

Il - ingressar, mediante identificacdo funcional, em qualquer
recinto sujeito a legislacao sanitaria;

Il - requisitar, quando necessario, no desempenho de suas
atribuicoes, auxilio de forca publica federal, estadual ou municipal.

§ 3% O Agente de Defesa Civil pode ingressar, mediante
identificacdo funcional, em qualquer recinto onde haja situagcdo de emergéncia, atuando
para a preservacgao de vidas.
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§ 4° A designacdo como Autoridade de Trénsito e
Transportes podera recair sobre o servidor ocupante do cargo de Operador de Trafego,
com pagamento de Gratificagdo de Atividade Especial correspondente a 35% sobre o
valor do Padrédo 12 da Tabela de Padrdo e Vencimento do Servidor Efetivo, ficando
vinculado as exigéncias previstas nos incisos | a V do § 12 deste artigo.

CAPITULO I
ADICIONAL DE DESEMPENHO MEDICO - ADM

Art. 4° Fica instituido ao servidor ocupante do cargo ou
funcdo publica de Médico o Adicional de Desempenho Médico - ADM, como estimulo a
permanéncia no servico publico, no valor correspondente a 37,5% do vencimento do grau
A do nivel 1 da Tabela de Vencimento do grupo salarial 9, constante do Anexo Il da lei
complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor
Municipal - PCCV:

| - sera pago mensal e exclusivamente ao servidor ocupante
do cargo ou funcéo publica de médico, que ingressar sob a égide da lei complementar
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV, sob
a égide da Lei Complementar n® 421, de 08 de abril de 2010, ou que por uma delas tenha
optado;

Il - serd concedido para cada cargo ou fungcédo publica no
servico publico municipal;

Il - serd pago ao servidor médico designado para ocupar
cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca, nas Secretarias Municipais de
Saude ou de Administragéo.

§ 1° Para ter direito ao recebimento integral do ADM
instituido no “caput” deste artigo, o servidor tera que cumprir 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade, que se refere a efetiva frequéncia ao
trabalho;

Il - pontualidade, que se refere ao efetivo cumprimento do
horario de trabalho;

lll - avaliacdo de desempenho, que se refere aos itens que
mensuram o desempenho do servidor no instrumento de avaliagao.

§ 2°. O cumprimento parcial dos requisitos a que se refere o §
12 deste artigo tera efeito redutor no valor do pagamento do ADM, que sera
regulamentado por decreto.

§ 3° Para fins de apuracdo de assiduidade nos termos do
inciso |, do § 1° deste artigo serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, nao
obstante as justificativas permitidas por lei, que permanecem validas para seus demais
efeitos.
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§ 4°. Serao considerados efetivamente trabalhados para fins
da apuracao referida no § 3% deste artigo os dias em que se verifiquem auséncias
decorrentes de:

| - licengca maternidade;

Il - licenga paternidade;

Il - licenca nojo;

IV - auséncias para participagdo em Congressos de interesse
das Secretarias de Saude e de Administracdo, desde que devidamente autorizadas,
limitadas a 05 dias ao ano.

§ 5° Nos afastamentos, faltas e auséncias decorrentes de
acidente de trabalho, doenca ocupacional, férias e licengca sem vencimentos sob qualquer
fundamento, a Administracdo Publica efetuara o célculo do valor do ADM instituido no
“caput” deste artigo, proporcional aos dias ou horas efetivamente trabalhados, nos meses
do inicio e do retorno destas ocorréncias, desde que atendidos aos demais requisitos
exigidos nesta lei complementar.

Art. 52. O ADM néao incorporara aos vencimentos do servidor,
mas integrara pela média dos ultimos 12 meses, para o pagamento de:

| - licenga gestante;

II - licenga adotante;

Il - férias e 1/3 de férias, constitucional;
IV - 132 salario.

Art. 6. O ADM é extensivo ao servidor contratado em regime
temporario e para apuracdo do seu valor ndo sera considerada a avaliacdo de
desempenho prevista no inciso Ill, do § 1° do artigo 3° desta lei complementar.

Art. 7°. O pagamento do ADM sera suspenso ao servidor que
sofrer sangdo administrativa, no més seguinte da aplicagdo da penalidade, da seguinte
forma:

| - adverténcia: 01 més;

Il - suspensao:

a) até 05 dias: 02 meses;

b) de 06 dias e até 10 dias: 03 meses;
c) de 11 dias e até 20 dias: 04 meses;
d) igual ou superior a 21 dias: 06 meses.

Art. 8% Enquanto ndo for regulamentada a avaliacdo de
desempenho prevista no inciso lll, do § 1%, do artigo 4° desta lei complementar, o0 ADM
sera pago considerando apenas a assiduidade e a pontualidade, de acordo com os
critérios a serem regulamentados por decreto.
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CAPITULO IV
ADICIONAL DE TRABALHO EM DIA ESPECIAL

Art. 9% Fica instituido o Adicional de Trabalho em Dia
Especial - ATDE, como estimulo ao servidor ocupante do cargo ou funcao publica de
Médico para trabalhar em dias especiais, em regime de plantdo nas unidades de urgéncia
e emergéncia, pertencentes a Rede Municipal de Saude, para cada plantdo efetivamente
cumprido de 12 ou 24 horas continuas e ininterruptas.

§ 1°. Para os efeitos do adicional instituido no “caput” deste
artigo, consideram-se unidades de urgéncia e emergéncia as Unidades de Pronto
Atendimento - UPAs e as unidades hospitalares municipais.

§ 2° Entende-se como dia especial todos os sabados e
domingos do ano, as segundas e tercas-feiras de carnaval, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro, e o dia 1° de janeiro.

Art. 10. O pagamento do Adicional de Trabalho em Dia
Especial - ATDE sera calculado com base no grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento
do grupo salarial 9, constante do Anexo Ill da lei complementar que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV, que se refere ao médico
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, da seguinte forma:

| - para os sabados: 3% para cada plantdo de 24 horas
continuas e ininterruptas, com inicio as 7 horas do sdbado e término as 7 horas do
domingo;

Il - para os domingos: 6% para cada plantdo de 24 horas
continuas e ininterruptas, com inicio as 7 horas do domingo e término as 7 horas da
segunda-feira;

lll - para a segunda-feira de carnaval: 6% para cada plantao
de 24 horas continuas e ininterruptas, com inicio as 7 horas da segunda-feira e término as
7 horas de terca-feira;

IV - para a terca-feira de carnaval: 6% para cada plantao de
24 horas continuas e ininterruptas, com inicio as 7 horas da terca-feira e término as 7
horas da quarta-feira de cinzas;

V - para os dias 24, 25 e 31 de dezembro, bem como para o
dia 12 de janeiro: 6% para cada plantdo de 24 horas continuas e ininterruptas, com inicio
as 7 horas dos dias mencionados, e término as 7 horas dos dias seguintes aos
mencionados.

Paragrafo unico. O servidor que prestar servico em regime de
plantdo de no minimo 12 horas continuas e ininterruptas em unidades de urgéncia e
emergéncia, tera direito ao recebimento proporcional do Adicional de Trabalho em Dia
Especial - ATDE, para cada plantado realizado nos dias especificados no artigo 99, § 2°
desta lei complementar.
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Art. 11. O pagamento do Adicional de Trabalho em Dia
Especial - ATDE néo sera cumulativo caso os dias 24, 25 e 31 de dezembro ou 1° de
janeiro coincidam com os dias de sabado ou domingo.

CAPITULOV
ADICIONAL DE ABONO MEDICO

Art. 12. Fica instituida ao servidor ocupante do cargo ou
funcdo publica de Médico o Adicional de Abono Médico - AAM, como estimulo a
frequéncia, no valor correspondente a 37,50% do vencimento do padrdao 21 da Tabela de
Vencimento do Servidor Efetivo, correspondente a jornada de 40 horas semanais, que
sera:

| - pago mensal e exclusivamente ao servidor ocupante do
cargo ou fungao publica de Médico, cujo desenvolvimento na carreira seja regido pela Lei
n® 3.186, de 02 de dezembro de 1986 e proporcionalmente a sua jornada mensal;

Il - concedido para cada cargo ou funcao publica no servico
publico municipal;

Il - pago ao servidor médico designado para ocupar cargo de
provimento em comissao ou funcao de confianga nas Secretarias Municipais de Saude ou
de Administracao.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicées previstas nos §§
12 ao 52 do artigo 4° e os artigos 5°, 7° e 8° para o pagamento do AAM.

) CAPITULO VI
GRATIFICACAO DE RESOLUTIVIDADE E PRODUTIVIDADE

Art. 13. Fica instituida a Gratificacdo de Resolutividade e
Produtividade - GRP, para o Fiscal de Postura e Estética Urbana, para o Agente Fiscal de
Postura e Estética Urbana e para o Agente Fiscal, que exercerem efetivamente suas
atividades na Secretaria Especial de Defesa do Cidadao, pelo desempenho, qualidade,
resolutividade e produtividade, nos seguintes termos:

§ 1°2. O valor da gratificacdo de que trata o “caput” deste
artigo sera de no maximo 50% do vencimento correspondente ao grau A do nivel 1, da
Tabela de Vencimento do grupo salarial 6, constante do Anexo Ill da lei complementar
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV:

| - o pagamento sera trimestral e dar-se-a sempre nos meses
de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano;

Il - a gratificagdo € extensivel ao servidor designado para a
funcdo de confianca ou cargo em comissao, que tenham sob sua subordinagcdo o Fiscal
de Postura e Estética Urbana, para o Agente Fiscal de Postura e Estética Urbana e para o
Agente Fiscal, lotado no Departamento de Fiscalizacdo e Posturas Municipais;
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[ll - a gratificagdo ndo se incorporara aos vencimentos do
servidor para qualquer fim e nao integra para célculo de férias, 1/3 de férias, horas
extraordinarias, 13° salario, abonos, dentre outros.

§ 2°. O pagamento da GRP dar-se-a mediante pontos, cujo
critério para apuracao e respectivo pagamento serdo regulamentados por decreto.

) CAPITULO VI
GRATIFICACAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 14. Fica instituida a Gratificacdo de Procedimentos
Disciplinares - GPD, ao servidor efetivo designado para compor a Comissdo de
Procedimentos Disciplinares, observado os seguintes critérios:

| - para atuar como Presidente da Comissdao de
Procedimentos Disciplinares o valor da gratificacdo correspondera a diferenga entre os
vencimentos do servidor e o valor correspondente a 72% do padrdao 21 da Tabela de
Vencimento do cargo em comissao, ou, a 20%, calculado sobre seus vencimentos, o que
for mais vantajoso, ndo considerando para o calculo eventual gratificacdo incorporada
pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Il - para atuar como Membro de Comissao de Procedimentos
Disciplinares, o valor da gratificacdo correspondera a diferenca entre os vencimentos do
servidor e o valor equivalente a 60% do padrédo 21 da Tabela de Vencimento do cargo em
comissao, ou a 15%, calculado sobre seus vencimentos, o que for mais vantajoso, nao
considerando para o calculo eventual gratificacao incorporada pelo exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga.

Paragrafo unico. A designacao importara no cumprimento da
jornada de 40 horas semanais, ndo implicando em acréscimo nos vencimentos.

_ CAPiTULO VIII ]
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA

Secéo |
Programa de Metas e Resultados Institucionais da Administragéo Tributaria Municipal

Art. 15. Fica instituido o Programa de Metas Institucionais e
Resultados Institucionais da Administracdo Tributaria Municipal, que deve atender os
seguintes principios:

| - busca da justica fiscal, por meio da ampliagdo da base
tributada;

Il - racionalizacdo e eficacia dos procedimentos fiscais
tributarios, visando:

a) ao incremento da arrecadacao dos tributos municipais;

b) a simplificacdo das exigéncias aos contribuintes;
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[l - promocdo de melhoria na qualidade dos servigos
prestados aos contribuintes, por meio de ac¢des direcionadas a educacéo fiscal;

IV - promocdo da responsabilidade na gestao fiscal, pelo
aumento de eficiéncia na arrecadacao dos tributos de competéncia municipal, atendendo-
se a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16. As metas por exercicio financeiro relativas ao
Programa de Metas Institucionais e Resultados Institucionais da Administragdo Tributaria
Municipal serédo editadas pela Secretaria da Fazenda, com aprovacao do Chefe do Poder
Executivo, fixando-se, inclusive, os periodos em que deverao ser alcangadas.

§ 1°. A fixagdo das metas, contemplando minima e ideal,
serdo referentes aos tributos que se seguem e a atualizagdo monetaria, aos juros e a
multa moratéria a eles concernentes:

| - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU;

II - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN;

[l - Imposto sobre a Transmissao “inter vivos” de Bens
Iméveis - ITBI;

IV - Taxas de Servico Publico e de Poder de Policia,
administradas pela Secretaria da Fazenda;

V - Receitas de Créditos Tributarios e N&ao Tributarios
inscritos em Divida Ativa;

VI - outros tributos que vierem a ser administrados pela
Secretaria da Fazenda, ap6s a publicacdo desta lei complementar.

§ 2° As metas poderdo ser revistas, durante o exercicio
fiscal, verificados casos fortuitos ou de forca maior, nas areas econdémica, juridica ou
social do Pais, do Estado e do Municipio.

§ 3°. Para efeitos da apuracdo da consecucgdo das metas de
arrecadacao serdao considerados os valores efetivamente recebidos e constantes dos
demonstrativos contabeis do Municipio.

Art. 17. A meta minima sera fixada considerando a
arrecadacgao obtida no exercicio anterior, ajustada pelos reflexos, positivos ou negativos,
da previsdo de crescimento econémico sobre cada tributo do Municipio, acrescida:

| - no caso do IPTU: do crescimento vegetativo dos iméveis;
I - no caso do ISSQN: da previsdo de crescimento
econbmico, que sera regulamentada em decreto.

Paragrafo Unico. Para os demais tributos e para as receitas
de divida ativa a previsao sera regulamentada por decreto.
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Art. 18. A meta ideal sera fixada considerando o valor
atribuido a meta minima, acrescida de estimativa de arrecadacédo baseada nos seguintes
parametros:

| - ampliagao da base a ser tributada;

I - implementacdo de novas agbes voltadas para a
modernizacao e eficiéncia dos procedimentos e sistematicas tributarias, visando ao
incremento da arrecadacao e fiscalizacao de tributos municipais;

[l - implementagao de politicas para reducao de sonegacéao e
evasao fiscal.

Art. 19. Para fixagdo das metas, também deverdo ser
consideradas a instituicdo de novos tributos ou majoracao da base de calculo ou aliquotas
e qualquer alteracéo legislativa que acarrete aumento ou reducdo da arrecadacado dos
tributos.

Secao |l
Gratificacao de Produtividade Tributaria Coletiva pelo Cumprimento de Metas e
Resultados Institucionais da Administragao Tributaria Municipal

Art. 20. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade
Tributaria Coletiva - GPTC, pelo cumprimento das Metas e Resultados Institucionais da
Administracdo Tributaria Municipal, devida aos servidores publicos que exercerem
efetivamente suas atividades no Departamento de Receita, da Secretaria da Fazenda, da
Prefeitura Municipal, na medida do cumprimento das metas.

Art. 21. A gratificagdo instituida no artigo 20 desta lei
complementar, sera calculada mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um a
0,030% do valor do vencimento correspondente:

| - para os Auditores Tributarios Municipais e Fiscais
Tributérios: ao grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7, constante
do Anexo lll da lei complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
do Servidor Municipal - PCCV;

Il - para os demais servidores que ingressarem sob a égide
da lei complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor
Municipal - PCCV ou optantes por ele: ao grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento
correspondente ao seu cargo efetivo;

lll - para os servidores nao optantes pelo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV, ao que for mais vantajoso entre:

a) o valor do grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do
grupo salarial 3, constante do Anexo lll da lei complementar que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV;

b) o valor do padrao inicial do cargo efetivo ou fungéo publica
do servidor, previsto na Tabela de Padrao e Vencimento do Servidor Efetivo.
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§ 1°. A pontuacdo maxima sera de 2000 mil pontos, calculada
de acordo com a seguinte férmula:

Pf= Pm x [(Ao-Mm)/(Mi-Mm)], onde:

Pf= Pontuacéo Final;

Pm= Pontuacdo Maxima;

Ao= Valor da Arrecadacdao Obtida, no periodo apurado,
conforme artigo 16 desta lei complementar;

Mm= Valor da Meta Minima, para o periodo, conforme artigos
16 e 17 desta lei complementar;

Mi= Valor da Meta Ideal, para o periodo, conforme artigo 16 e
18 desta lei complementar.

§ 2° A pontuacdo final apurada em nenhuma hipdtese
podera ser inferior a zero pontos ou superior a 2000 pontos.

Art. 22. O pagamento da gratificacao instituida no artigo 20
desta lei complementar, independentemente do periodo que se a apure, ocorrera
mensalmente no 7° més apds a sua realizacao e em conformidade com a pontuacao final,
calculada nos termos do § 12 do artigo 21 desta lei complementar.

Art. 23. Fica criada uma Comissédo Especial com atribuicdes
a serem regulamentadas em decreto, atendendo aos principios da razoabilidade,
eficiéncia e motivagcéo, que devera acompanhar a consecucao dos propdsitos previstos no
artigo 15 desta lei complementar, pela atuacao coletiva e impedir a indevida pontuacao
dos servidores que prejudiqguem o cumprimento das Metas e Resultados Institucionais da
Administragao Tributaria Municipal.

Paragrafo uUnico. A falta de assiduidade e de pontualidade
serd prejudicial ao cumprimento das Metas e Resultados Institucionais da Administracao
Tributaria Municipal, nos termos a serem definidos em decreto.

Secao Il
Gratificacdo de Produtividade Tributaria Individual

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade
Tributaria Individual - GPTI, pelo desempenho individual, rigor técnico, conformidade
processual e produtividade, a ser atribuida exclusivamente aos titulares e ocupantes dos
cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos Municipais,
desde que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas destes cargos e lotados
no Departamento de Receita, da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo anico. A gratificagcdo instituida no “caput” deste
artigo sera devida aos servidores do Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda,
ocupantes de cargos de provimento em comissao e funcao de confianca que tiverem sob
sua subordinacéo, servidores dos cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributario
e Fiscal de Tributos Municipais.
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Art. 25. A gratificacdo instituida no artigo 24 desta lei
complementar, sera calculada mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um a
0,030% do valor do vencimento correspondente ao grau A do nivel 1, da Tabela de
Vencimento do grupo salarial 7, constante do Anexo lll da lei complementar que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV.

Art. 26. A GPTI sera apurada no final de cada més e paga no
més subsequente.

§ 1% A pontuagdo maxima sera de 2000 mil pontos,
atribuidos de acordo com o que dispuser decreto.

§ 2°. Nao serdo considerados os pontos obtidos em horario
de trabalho extraordinario.

Art. 27. No caso do paragrafo unico do artigo 24 desta lei
complementar, o valor do pagamento da GPTI correspondera a média de pontos obtidos
pela equipe subordinada.

Art. 28. A Comissédo Especial prevista no artigo 23 desta lei
complementar, devera propor critérios objetivos a serem regulamentados em decreto,
com vistas a reconhecer o trabalho realizado e impedir a indevida pontuagédo, que nao
atenda aos propésitos fixados no “caput” do artigo 24 desta lei complementar.

) CAPITULO IX
GRATIFICAGAO DE MULTIPLICADOR DE CONHECIMENTO

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo de Multiplicador de
Conhecimento - GMC, devida ao servidor que for designado, em carater eventual, para
ministrar aulas de capacitacdo aos demais servidores, a critério da Secretaria de
Administracao.

§ 1% O servidor para ser designado devera ser certificado
pela Secretaria de Administragédo.

§ 2°. O servidor designado, na forma do “caput” deste artigo,
percebera a GMC correspondente a 5% do valor correspondente ao grau A do nivel 1 da
Tabela de Vencimento do grupo salarial 1, constante do Anexo Ill da lei complementar
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV, por
hora de capacitacdo ministrada.

§ 3% A GMC nao se incorporara aos vencimentos do servidor

para qualquer fim e nao integra para calculo de férias, horas extraordinarias, 13 salario,
abonos, dentre outros.

LC. 455/11 Pl 28732-9/11 11



) CAPITULO X
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA COLETIVA PELO CUMPRIMENTO
DE METAS E RESULTADOS INSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL

Art. 30. A Gratificacao de Produtividade Tributaria Coletiva -
GPTC, pelo cumprimento das Metas e Resultados Institucionais da Administracdo
Tributéria instituida no artigo 20 desta lei complementar serd devida aos servidores
efetivos que exercerem suas atividades na Procuradoria Fiscal e Tributaria, da Secretaria
de Assuntos Juridicos, exceto os titulares de cargo ou funcdo publica de Procurador e
Procurador |I.

Paragrafo unico. A gratificacdo sera calculada mediante a
atribuicdo de pontos equivalentes, cada um a 0,0830% do valor do vencimento
correspondente, e paga mensalmente, na forma do artigo 21 e seguintes desta lei
complementar.

_ CAPITULO XI _
GRATIFICAGCAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 31. Fica instituida a Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva
- GDE, a ser paga mensalmente ao servidor ocupante do cargo de Procurador e
Procurador I, em razao do impedimento do exercicio de sua profissdo em carater privado,
no valor correspondente a 30% do vencimento do grau A do nivel 1, da Tabela de
Vencimento do grupo salarial 8, constante do Anexo Il da lei complementar que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV.

Art. 32. O pagamento da gratificacao instituida no artigo 31
desta lei complementar, se dara mediante termo de opcao do servidor pela dedicacao
exclusiva.

§ 1° A opcao prevista no “caput” é retratavel, ficando
impedido de exercer a advocacia em carater privado até 02 anos apds o exercicio da
opgao.

§ 2° A designagédo do Procurador ou Procurador | para o
exercicio de funcao de confianga ou cargo em comissao impedira o pagamento da GDE
instituida no “caput” deste artigo.

§ 3°. Nao se considera impedido o Procurador ou Procurador
| em patrocinio de causa prépria ou de parentes até 4° grau, na linha reta ou colateral.
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) CAPITULO XII ]
GRATIFICACOES DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 33. As gratificacoes previstas neste Capitulo observarao
as seguintes regras:

| - ndo serdo incorporadas ao vencimento dos profissionais
do Magistério para quaisquer fins;

Il - integram, pela média, para o célculo de 13° salério, férias,
1/3 de férias e abono de férias;

lIl - terdo jornada de 40 horas semanais, equivalente a 200
horas mensais;

IV - serdo pagas considerando os dias efetivamente
trabalhados e também os seguintes periodos:

a) férias;
b) licenca gestante e adotante, pelo prazo constitucional;
c) licenca paternidade, nojo e gala;
d) doacao de sangue.
Secao |l
Gratificacao de Projetos

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Projetos - GP, no
valor correspondente a 50% do valor correspondente ao grau A do nivel 1 da Tabela de
Vencimento, para a jornada de 200 horas, prevista no Anexo | da lei complementar que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal -
PCCVM, a ser paga ao profissional docente do Magistério que atuar em projetos ou
programas extracurriculares especiais, definidos em portaria do Secretario de Educacéo.

Secao Il
Gratificacao de Funcao de Confianca

Art. 35. Fica instituida a Gratificacdo de Funcao de Confianca
- GFC, a ser paga ao profissional docente que for designado para as funcdes de
confianga previstas na lei complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento do Magistério Publico Municipal - PCCVM, enquanto perdurar a designagao,
no valor definido no Anexo Unico desta lei complementar, observando-se o que for maior
dentre:

| - tipo A: valor percentual definido no Anexo Unico desta lei
complementar, calculado sobre seus vencimentos;
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Il - tipo B: valor correspondente a diferenca entre o seu
vencimento do cargo efetivo ou fungdo publica e o valor definido na coluna
correspondente do Anexo Unico desta lei complementar.

§ 1°. A gratificacdo do Diretor de Escola sera paga de acordo
com a complexidade da unidade escolar para a qual foi designado o profissional docente,
nos termos previstos na lei complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento do Magistério Publico Municipal - PCCVM.

§ 2° Sera regulamentada por decreto a complexidade da
unidade escolar que devera utilizar como indicadores, dentre outros:

| - nUmero de alunos da escola;
Il - servicos ofertados pela escola.

§ 3° A tabela prevista no Anexo Unico desta lei
complementar, sera atualizada na mesma proporcdo sempre que houver reajuste nas
Tabelas de Vencimento do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Xiil )
ADICIONAL PELO LOCAL DE EXERCICIO - ALE

Art. 36. Fica instituido o Adicional pelo Local de Exercicio -
ALE, no valor correspondente a 15% do valor correspondente ao grau A do nivel 1 da
Tabela de Vencimento, para a jornada de 200 horas, prevista no Anexo | da lei
complementar que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério
Publico Municipal - PCCVM, a ser concedido aos profissionais do Magistério Publico
Municipal que atuam em unidades escolares localizadas em areas a serem definidas em
decreto.

Art. 37. O adicional instituido no artigo 36 desta lei
complementar obedecerd, ainda, especificamente aos seguintes termos:

| - sera concedido somente pelo periodo em que o
profissional atuar nas unidades escolares localizadas nas areas definidas por decreto;

II' - ndo serd devido aos profissionais do Magistério
designados para ocupar a funcao de confianca de Diretor de Escola;

[l - ndo incorporara e nado integrara ao vencimento do
profissional para quaisquer fins, inclusive para efeito do céalculo do 13¢ salario, férias, 1/3
de férias, abono pecuniario, beneficios, licencas, faltas e auséncias justificadas ou nao,
atrasos, gratificacdes, bem como aposentadoria e outras vantagens.

_ CAPITULO XIV
GRATIFICAGAO DE LICITAGAO E PREGOEIRO

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Licitacdo e Pregoeiro
- GLP, a ser paga ao servidor designado por meio de portaria, no valor correspondente a:
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| - 60% de seu vencimento para atuar como Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo, Comissao Especial de Licitacdo e Pregoeiro;

Il - 40% de seu vencimento para atuar como membro da
Comissao Permanente de Licitacao ou Comissao Especial de Licitacao;

Il - 20% de seu vencimento para atuar como membro da
Equipe de Apoio.

§ 1°. O Presidente das Comissbes de Licitacdo, seus
membros, Pregoeiro e a Equipe de Apoio desempenhardo suas atribuicoes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos ou funcgdes, sendo vedado o
acumulo desta gratificagdo com a recebida pelo exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca.

§ 2° Nao tera direito a gratificacdo e fica sujeito a
substituicao os integrantes da Comissao de Licitagao, Pregoeiro ou o0 membro da Equipe
de Apoio que nao tiver, no minimo, 70% de participacédo efetiva nas sessdes publicas e
fases do certame licitatorio (abertura e/ou julgamento) durante o0 més em referéncia.

§ 32. O Pregoeiro e o Presidente da Comissao encaminharao
memorando ao Departamento de Recursos Humanos informando o percentual mensal de
frequéncia de cada membro.

CAPITULO XV
GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 39. Fica instituida a Gratificagcdo Especial - GE para os
ocupantes dos cargos de Engenheiro e Arquiteto, vinculado ao plano de carreira da Lei n®
3.186, de 02 de dezembro de 1986, pelo efetivo exercicio de atividades de planejamento,
coordenacdo, formulacdo, execucao técnica e fiscalizacdo voltadas a implantacao de
novas solucbes afetas ao planejamento urbano, ao monitoramento e ao controle
ambiental e de uso do solo urbano, a implantacdo e expansao da malha viaria e de
préprios municipais, a seguranca do trabalho e da populacéo, no valor correspondente a
20% sobre o valor do padrao 20 da Tabela de Padrao e Vencimento do Servidor Efetivo.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da gratificacdo
instituida no “caput” deste artigo com o pagamento de gratificacdo pelo exercicio de
funcao de confianca ou cargo em comissao.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os valores correspondentes aos adicionais e
gratificacées previstos nos artigos 2°, 39, 99, 14, 20, 24, 30, 31, 38 e 39 desta lei
complementar, ndo se incorporardo aos vencimentos do servidor para quaisquer fins, ndo
sendo devido em quaisquer afastamentos, ainda que remunerados, mas integrarao pela
média, o calculo do 13° salério, das férias, 1/3 de férias e do abono de férias.
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§ 1°. Ao Fiscal de Tributos Municipais e aos servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao e funcao de confiangca que tiverem sob
sua subordinacao servidores dos cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributario
e Fiscal de Tributos Municipais do Departamento de Receita, da Secretaria da Fazenda,
regidos pelo plano de carreira da Lei n® 3.186, de 02 de dezembro de 1986, fica
assegurada a incorporacao da GPTI, para fins de aposentadoria, no valor correspondente
a média aritmética dos ultimos 05 anos anteriores a aposentadoria.

§ 2°. Ao Fiscal Tributario, enquanto permanecer no nivel 1 do
grupo salarial 13, da Tabela de Vencimento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
do Servidor Municipal - PCCV, fica assegurada a incorporacao da GPTI, para fins de
aposentadoria, no valor correspondente a média aritmética dos ultimos 05 anos anteriores
a aposentadoria.

§ 3°. Para fins de calculo da média prevista nos §§ 1 e 2°
deste artigo, consideram-se também os valores percebidos da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal, nos termos da Lei Complementar n? 133, de 25 de outubro de 1995,
com suas alteragdes.

Art. 41. Os adicionais e gratificacdes instituidos por esta lei
complementar, ndo serdo devidos aos servidores cedidos a outros 6rgdos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, afastados com ou sem remuneragéo,
aposentados e pensionistas.

Art. 42. Os adicionais e gratificacoes previstos nesta lei
complementar serao regulamentados por decreto.

Art. 43. Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - adicional: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em
face da natureza peculiar da funcéo, que exige conhecimento especializado ou um regime
préprio de trabalho;

Il - gratificacao: retribuicdo pecuniaria de carater precario
devida ao servidor pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou de
condi¢cdes especiais de trabalho;

lll - remuneracgédo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor,
composta pelo vencimento do cargo ou funcéo publica, acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em lei, permanentes ou néo;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo ou fungdo publica, de acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado
em lei e para o servidor com plano de carreira regido pela Lei n® 3.186, de 02 de
dezembro de 1986, considera-se vencimento o salario base acrescido do plano de
carreira;

V - vencimentos: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo ou funcéo publica, composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais
permanentes estabelecidas em lei, como por exemplo, Adicional por Tempo de Servico,
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Plano de Carreira, Sexta-Parte, Vantagem Pessoal, instituidas pela Lei Complementar n®
136, de 12 de dezembro de 1995 e pela Lei n® 5.620, de 03 de abril de 2000, entre outras.

CAPITULO XVII
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. As despesas com a execucao desta lei complementar
para o exercicio de 2011 estdo estimadas no valor de R$ 2.456.250,00 (Dois milhdes,
quatrocentos e cinquenta e seis mil e duzentos e cinquenta reais), e correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias abaixo discriminadas, suplementadas em até 20%, se
necessario:

[ - 05.10.041220002.2004.319011;

Il - 05.10.041220002.2004.319016;

[l - 05.30.082420002.2083.319011;

IV - 05.30.082420002.2083.319016;

V - 05.40.041830002.2084.319011;

VI - 05.40.041830002.2084.319016;

VIl - 10.10.041220002.2004.319011;
VIl - 10.10.041220002.2004.319016;
IX -15.10.041220002.2004.319011;
X-15.10.041220002.2004.319016;

X1 -20.10.041220002.2004.319011;

Xl -20.10.041220002.2004.319016;
Xl - 25.10.041220005.2004.319011;
X1V - 25.10.041220005.2004.319016;
XV -30.10.151270028.2006.319011;
XVI-30.10.151270028.2006.319016;
XVII - 35.10.041220002.2004.319011;
XVIII - 35.10.041220002.2004.319016;
XIX -40.10.123610002.2028.319011;
XX-40.10.123610002.2028.319016;
XXl -40.10.123660014.2030.319011;
XXII - 40.10.123660014.2030.319016;
XXIII'- 40.10.123610015.2038.319011;
XXIV -40.10.123610015.2038.319016;
XXV -40.10.123650011.2027.319011;
XXVI -40.10.123650011.2027.319016;
XXVII - 40.10.123650012.2029.319011;
XXVIII - 40.10.123650012.2029.319016;
XXIX - 40.10.123630017.2025.319011;
XXX -40.10.123630017.2025.319016;
XXXI -40.20.123610015.2022.319011;
XXXII - 40.20.123610015.2022.319016;
XXXIII - 40.20.123650011.2073.319011;
XXXIV -40.20.123650011.2073.319016;
XXXV -40.20.123650012.2074.319011;
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XXXVI - 40.20.123650012.2074.319016;
XXXVII - 40.20.123660014.2075.319011;
XXXVIII - 40.20.123660014.2075.319016;
XIL - 45.10.278120018.2010.319011;
XL - 45.10.278120018.2010.319016;
XLI - 50.10.082440003.2019.319011;
XLII'- 50.10.082440003.2019.319016;
XLIII - 55.10.044520020.2004.319011;
XLIV - 55.10.044520020.2004.319016;
XLV -60.10.103010021.2004.319011;
XLVI - 60.10.103010021.2004.319016;
XLVII - 65.10.261220022.2004.319011;
XLVIII - 65.10.261220022.2004.319016;
XLIX - 70.10.041220002.2040.319011;
L - 70.10.041220002.2040.319016;
LI-75.10.061810002.2065.319011;

LIl - 75.10.061810002.2065.319016;

LIl - 80.10.041220002.2002.319011;
LIV - 80.10.041220002.2002.319016;
LV - 85.10.185410006.2008.319011;

LVI - 85.10.185410006.2008.319016;
LVII - 90.10.041220002.2004.319011;
LVIIl - 90.10.041220002.2004.319016;
LIX-91.10.113320033.2078.319011;
LX-91.10.113320033.2078.319016;
LXI-92.10.278130034.2079.319011;
LXIl - 92.10.278130034.2079.319016.

Paragrafo uUnico. As despesas com a execucao desta lei
complementar para os demais exercicios correrao por conta de dotacées orcamentarias
préprias a serem consignadas nos respectivos orcamentos.

Art. 45. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir da data em que entrar em vigor a lei
complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor
Municipal e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 08 de
dezembro de 2011.

Eduardo Cury
Prefeito Municipal
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William de Souza Freitas
Consultor Legislativo

Claude Mary de Moura
Secretaria de Governo

Sérgio Luiz Pinto Ferreira
Secretario de Administracao

José Liberato Junior
Secretario da Fazenda

Aldo Zonzini Filho
Secretario de Assuntos Juridicos

Registrada na Divisdo de Formalizacado e Atos da Secretaria
de Assuntos Juridicos, aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

Roberta Marcondes Fourniol Rebello

Chefe da Divisdo de Formalizacéao e Atos

(Projeto de Lei Complementar n® 23/11, de autoria do Poder Executivo)
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) ANEXO UNICO ,
GRATIFICAGAO POR FUNGOES DE CONFIANGA DO MAGISTERIO

Funcéao de Confianca Complexidade Gratificacao Gratificacao
Tipo A Tipo B

Diretor de Escola Baixa 30% R$ 6.120,00

Média 35% R$ 6.300,00

Alta 40% R$ 6.500,00

Assistente de Direcao - 30% R$ 5.500,00

Orientador de Escola - 30% R$ 5.500,00

Orientador de Ensino - 40% R$ 6.000,00

Coordenador de - 40% R$ 6.500,00
Ensino

Supervisor de Ensino - 40% R$ 6.600,00
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